% SINNENS S.R.L.®

CONSULTORIA Y OBRAS GENERALES

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

Es un principio de la empresa SINNENS S.R.L. tener una politica integrada de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, donde el actor principal es el personal que desempefia una
actividad que implica riesgo y tenga el conocimiento preciso para poder identificarlo y tomar
las precauciones necesarias con el uso de controles adecuados, para eliminarlos o minimizar el
riesgo.

SINNENS S.R.L. asume los siguientes compromisos:

-Estd comprometida en cumplir con las leyes y reglamentos vigentes aplicables a su actividad.

-Lo mds importante para la empresa SINNENS S.R.L. es lograr una meta libre de lesiones y
enfermedades ocupacionales en el trabajo de todos y cada uno de sus empleados.

-Que sus empleados desempefien su trabajo de la manera mds segura y estén identificados con
el proceso de seguridad controlando los riesgos efectivamente.

-Inculcar que la seguridad es una responsabilidad personal y colectiva de cada empleado en el
ambiente de trabajo.

-Hacer de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente un valor permanente ya sea
dentro o fuera del trabajo, involucrando la participacion y consulta de los trabajadores dentro
del sistema de gesticn.

-Establecer un sistema de gestion que permita mejorar continuamente los niveles de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.

-Ser responsable con el medio ambiente, implementando acciones que minimicen el impacto
ambiental producto de nuestras actividades.

-Estamos comprometidos a proporcionar un lugar de trabajo seguro y sano y a entregar los
recursos adecuados. Consideramos que los programas de salud y seguridad, dentro y fuera del
trabajo, son una inversién en nuestro recurso mds valioso, nuestros empleados.

-Que la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente es una ventaja competitiva que
contribuye hacia el éxito total del proceso siendo un compromiso activo y permanente de

nuestros empleados.
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